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Об итогах Года укрепления и 

развития социального партнерства 

Областного союза «Федерация 

профсоюзов Самарской области» 

 

Заслушав и обсудив доклад председателя Федерации профсоюзов 

Самарской области Д.Г. Колесникова «Об итогах Года укрепления и развития 

социального партнерства Областного союза «Федерация профсоюзов 

Самарской области» Совет ФПСО отмечает, что развитие социального 

партнерства в регионе является неотъемлемой частью повышения 

эффективности деятельности профсоюзов. 

Постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 27.12.2022 г. 

№14-1 - 2023 год был объявлен: «Годом укрепления и развития социального 

партнерства». В соответствии с планом работы Федерации профсоюзов 

Самарской области по реализации мероприятий по подготовке и проведению 

Года укрепления и развития социального партнерства, утвержденного 

Постановлением Президиума ФПСО от 21.02.2023 г. №25-2 в текущем году 

был проведен ряд мероприятий в рамках обозначенного вопроса. 

 В рамках социального партнерства на областном уровне, а также во 

всех городах и районах Самарской области осуществляли деятельность 

трехсторонние комиссии, заключались соглашения.  

Уровень заключаемых коллективных договоров в организациях, где 

действуют объединенные в ФПСО профсоюзы, составляет 96%. На 

протяжении нескольких лет данный показатель остается неизменным. 

 В Самарской области действует очередное трехстороннее соглашение о 

регулировании социально-трудовых отношений на 2021-2023 г.г. Ведется 

работа по заключению областного трехстороннего соглашения на новый срок 



2024-2026 гг. По инициативе Федерации профсоюзов в проект Соглашения 

добавлен новый раздел «Молодежная политика».  На этот период заключено 

трехстороннее соглашение городского округа Самара, в котором 

профсоюзную сторону представляет Федерация профсоюзов Самарской 

области. В текущем году ведется работа по заключению городского 

трёхстороннего соглашения на новый срок 2024-2026 гг.  

В 2023 году прошло 4 заседания областной трехсторонней комиссии и 

5 заседаний Самарской городской комиссии. В общей сложности 

рассмотрено 37 вопросов.  По 9 -ти вопросам Федерация профсоюзов была 

докладчиком либо содокладчиком. 

Регулярно готовится информация о работе областной трехсторонней 

комиссии в Ассоциацию ТООП ПФО и ФНПР (рассматриваемые вопросы, 

принятые решения, их выполнение). 

Протоколы и решения комиссий направляются членским организациям 

для сведения и принятия мер по выполнению решений и протокольных 

поручений комиссий.  

Вопросы социального партнерства в отраслевых профсоюзах, в 

плановом порядке, рассматриваются на заседаниях Президиума ФПСО. 

Вопросы реализации социального партнерства на территории 

Самарской области рассматривались на прошедшем в апреле 2023 года 

Форуме председателей первичных профсоюзных организаций с участием 

Губернатора Самарской области Д.И. Азарова.  

В рамках «Года укрепления и развития социального партнерства», в 

июне 2023 года прошел ряд мероприятий, посвященных данному вопросу. 

Состоялся круглый стол на тему: «О практике развития социального 

партнерства на территории Самарской и Челябинской областей», с участием 

представителей Челябинского областного союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Челябинской области». 

Состоялась выездная конференция на тему: "Роль профсоюза в 

укреплении развития социального партнерства". 

В рамках проведения Всемирного дня действий «За достойный труд!», 

в здании Правительства Самарской области состоялось расширенное 



заседание Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. На заседании комиссии был представлен основной 

доклад Федерации профсоюзов Самарской области «Об исполнении 

регионального трехстороннего соглашения в части правозащитной работы 

профсоюзов, в том числе контроле в сфере соблюдения трудового 

законодательства в отношении мобилизованных с территории Самарской 

области граждан". 

В целях реализации Распоряжения Губернатора Самарской области 

№149-Р от 27.03.2019 г. «О мерах по развитию социального партнерства в 

сфере труда на территории Самарской области» обеспечивается 

взаимодействие сторон социального партнерства, участие профсоюзов в 

заседаниях и работе коллегиальных органов, оперативных совещаниях 

органов исполнительной власти. Взаимодействие обеспечивается в вопросах 

труда, экономики, реализации федеральных и региональных программ и 

национальных проектов на территории области, решении проблем 

заработной платы, теневой занятости, регулирования рынка труда и других 

вопросов, касающихся всего населения региона.  

Представители отраслевых профсоюзов входят в составы 

общественных советов министерств и ведомств, вовлекаются в работу по 

подготовке проектов нормативно-правовых актов, касающихся сферы труда. 

В Самарской области успешно реализуется порядок участия 

социальных партнеров в формировании и реализации государственной 

политики в сфере труда в соответствии со ст.35.1. Трудового кодекса РФ. Все 

проекты нормативно-правовых актов (НПА), касающиеся сферы труда, 

проходят согласование с Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей 

на уровне областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. В 2023 году процедуру согласования прошли более 

100 НПА.    

В информационном плане вопросы социального партнерства регулярно 

рассматриваются коллегиальными органами отраслевых профсоюзов и 

Федерации профсоюзов, освещаются в газете «Народная трибуна», на 

профсоюзных сайтах, в социальных сетях. 



Федерацией профсоюзов Самарской области продолжается проведение 

конкурса «Лучший коллективный договор года». В 2023 году прошел 20 -й 

по счету конкурс, в котором приняло участие 12 организаций. 

Участие в конкурсе ФПСО «Лучший коллективный договор года» 

является приоритетным в определении Федерацией профсоюзов 

организаций, номинируемых на награждение почетными Знаменами 

«Организация эффективного социального партнерства в сфере труда». В 2023 

году 6 организаций получили Знамена из рук Губернатора Самарской 

области и председателя Федерации профсоюзов Самарской области. 

В «Год   укрепления и развития социального партнерства» Федерация 

профсоюзов Самарской области нарастила общественный авторитет, 

повысила атмосферу доверия и взаимной ответственности в трёхсторонних 

отношениях. 

Учитывая вышеизложенное, 

СОВЕТ ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Доклад председателя Федерации профсоюзов Самарской области 

 Д.Г. Колесникова «Об итогах Года укрепления и развития социального 

партнерства Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» 

принять к сведению. 

2. Членским организациям ФПСО: 

2.1. Продолжить работу по развитию и укреплению социального партнерства 

на отраслевом уровне; 

2.2. повышать уровень охвата работников предприятий и организаций 

коллективными договорами и соглашениями; 

2.3. принимать активное участие в конкурсах, позволяющих определить 

лучшие социально-эффективные организации и коллективные договоры; 

2.4. проводить обучение в области развития социального партнерства 

председателей координационных советов муниципальных образований; 

2.5. разрабатывать методические рекомендации и иные информационные 

материалы, направленные на развитие и укрепление социального партнерства; 

2.6. освещать информацию по вопросам социального партнерства в СМИ и 

на сайтах профорганизаций. 



 3. Координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных 

образованиях: 

 3.1. Продолжить работу по развитию и укреплению социального партнерства 

на территориальном, отраслевом уровнях; 

3.2. способствовать проведению встреч руководителей областных 

организаций, специалистов ФПСО с профсоюзным активом в 

муниципальных образованиях. 

4. Федерации профсоюзов Самарской области: 

4.1. продолжить работу по развитию и укреплению социального партнерства 

на региональном, территориальном, отраслевом уровнях; 

4.2. продолжить работу по заключению  Соглашения о минимальной 

заработной плате на территории Самарской области; 

4.3. оказывать содействие членским организациям в реализации вопросов 

социального партнерства;  

4.4. обеспечивать оперативное распространение передового опыта членских 

профсоюзных организаций, в том числе через обучение. 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

Президиум ФПСО. 

 

 

Председатель 

Федерации профсоюзов 

Самарской области Д.Г. Колесников 


